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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 19 de enero de 2011, por la que se
aprueba la modificacion de los Estatutos del Consejo
Andaluz de Colegios de Administradores de Fincas.

La Ley 6/1995, de 29 de diciembre, reguladora de los
Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, establece en
su articulo 12 que aprobados los Estatutos o sus modificacio-
nes, los consejos de colegios deberan remitirlos a la Conse-
jeria competente en materia de régimen juridico de colegios
profesionales para que, previa calificacion de legalidad, sean
inscritos y posteriormente publicados en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Este procedimiento es desarrollado por
el articulo 12 del Reglamento de Consejos Andaluces de Co-
legios Profesionales, aprobado por Decreto 5/1997, de 14 de
enero.

Cumpliendo con el mandato legal de adaptacion estatu-
taria y con los requisitos regulados en la normativa citada, el
Consejo Andaluz de Colegios de Administradores de Fincas ha
remitido el nuevo texto estatutario, elaborado por una comi-
sion redactora y aprobado y ratificado por los érganos corres-
pondientes de cada uno de los Colegios que integran dicho
Consejo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del De-
creto 5/1997, de 14 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales. Los
estatutos fueron aprobados por el Pleno del Consejo Andaluz
en sesion celebrada el 1 de octubre de 2010.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direccion
General de Oficina Judicial y Cooperacion y de acuerdo con lo
que se dispone en el articulo 12 de la Ley 6/1995, de 29 de
diciembre, de Consejos Andaluces y Colegios Profesionales, y
concordantes de su Reglamento, y con las atribuciones confe-
ridas por el Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Goberna-
cion y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los estatutos del Consejo Andaluz
de Colegios de Administradores de Fincas, que se insertan en
anexo, sancionados en el Pleno de dicha Corporacion de 1 de
octubre de 2010.

Segundo. Se ordena la inscripcion de los Estatutos en el
Registro de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales de
la Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacién, y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Orden sera notificada a la Corpora-
cion profesional interesada de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos de
este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-

cial de la Junta de Andalucia, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de Administraciéon de la Junta de Andalucia, y
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de enero de 2011

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion y Justicia

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS
DE ADMINISTRADORES DE FINCAS

TiTULO |
CAPITULO I. ORIGEN, PERSONALIDAD Y AMBITO

Articulo 1. El Consejo Andaluz de Colegios de Administra-
dores de Fincas, que desarrolla su actuacion exclusivamente
dentro del territorio de Andalucia, disfrutara a todos los efec-
tos de la condicion de Corporacién de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y esta integrado por los Colegios
de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga
y Sevilla.

Art. 2. El Consejo tendra su Sede Social en Sevilla, en el
mismo domicilio del Colegio de Administradores de Fincas de
esta Provincia y podra variarse mediante acuerdo del propio
Consejo, aprobado por la mayoria simple de sus miembros.

CAPITULO II. FUNCIONES, FINALIDADES Y COMPETENCIAS

Art. 3. El Consejo tiene las funciones siguientes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 67/1995,
de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios Pro-
fesionales:

a) Coordinar la actuacion de los Colegios que los integran,
sin perjuicio de la autonomia y competencia de cada uno de
ellos.

b) Representar a la Profesion en el ambito de la Comuni-
dad Autonomica, o donde le competa.

c) Elaborar las normas deontolégicas comunes a la Pro-
fesion.

d) Modificar sus propios Estatutos de forma autonoma,
sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
juridico.

e) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los
Colegios integrantes.

f) Resolver los recursos que se interpongan contra los
actos y acuerdos de los Colegios, de acuerdo con lo que esta-
blezcan sus Estatutos.

g) Actuar disciplinariamente sobre los miembros del Con-
sejo, asi como sobre los componentes de las Juntas de Go-
bierno de los Colegios Integrantes de aquél.

h) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gas-
tos, sus cuentas y liquidaciones y una memoria anual que
debera hacerse publica en el primer semestre de cada afio
con los contenidos que establezca la normativa vigente y en la
que al menos se incluira la gestién econdmica y la actuacion
disciplinaria.
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i) Determinar, equitativamente, la aportacion economica
de los Colegios en los gastos del Consejo.

j) Informar, con caracter previo a su aprobacién por la
Administracién de la Comunidad Auténoma, los proyectos de
fusion, absorcion, segregacion y disolucion de los Colegios
profesionales.

k) Ejercer las funciones que se deriven de convenios de
colaboracion con las Administraciones Publicas.

I) Informar los proyectos normativos de la Comunidad
Auténoma sobre las condiciones generales del ejercicio pro-
fesional y sobre las funciones, y honorarios cuando se fijen
por tarifa o arancel, y el régimen de incompatibilidades que
afecten a la profesion respectiva.

m) Realizar cuantas actividades se consideren de interés
para la profesion respectiva.

n) Disponer de una ventanilla Unica para efectuar entre
otros, la realizacion de forma electronica y a distancia de tra-
mites y obtencion de informacion del modo que establezca la
normativa vigente como garantia para prestadores y destina-
tarios de servicios.

o) Fomentar el nivel de la calidad de los servicios.

p) Disponer de un servicio para atender a los Colegios in-
tegrantes del Consejo, consumidores y usuarios para atender
a quejas y reclamaciones referidas a la actividad competencia
del Consejo.

q) Los demas que les sean atribuidos de acuerdo con la
legislacion vigente.

CAPITULO I1l. ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 4. El Consejo Andaluz de Colegios de Administrado-
res de Fincas estara compuesto como minimo de los siguien-
tes organos:

A) El Pleno y la Mesa del Consejo (como drganos colegiados).

B) ElI Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Teso-
rero, el Contador y los vocales (como érganos unipersonales).

Ambos con las atribuciones que para cada uno de ellos
se establecen en los presentes estatutos.

Art. 5. El Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano superior de expresion de la vo-
luntad del Consejo Andaluz de Colegios de Administradores
de Fincas. Sus acuerdos son de obligado cumplimiento para
todos los Colegios Territoriales que lo componen.

2. El Pleno esta compuesto por los presidentes de los
Colegios Territoriales que integran el Consejo Andaluz como
Consejeros natos con derecho a voz y voto y ademas un Con-
sejero por cada uno de los Colegios que integran el Consejo,
y que sera elegido por las Juntas de Gobierno de cada una de
las citadas Corporaciones, y dentro de los miembros de tales
Juntas, como Consejeros electos, soélo con derecho a voz.

Art. 6. El Pleno elegira de conformidad con el sistema re-
gulado en el art. 19 de los presentes Estatutos, de entre sus
Consejeros, un Secretario, un Tesorero y un Contador-Censor
y de entre sus Consejeros natos, un Presidente y un Vicepre-
sidente.

Art. 7. La identificacion de las personas que ostentan los
cargos de los drganos de gobierno y sus renovaciones, se co-
municara a la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica
de la Junta de Andalucia.

Art. 8. La Mesa del Consejo.

Constituiran la Mesa del Consejo, que funcionara como
Comision Permanente del mismo: el Presidente, el Vicepresi-
dente, el Secretario, el Tesorero y el Contador-Censor.

Art. 9. La Mesa del Consejo adoptara decisiones ejecu-
tivas en todas las materias competencia del Pleno. En todo

caso, corresponde a la misma, el cumplimiento y la ejecucion
de los acuerdos del Pleno, la preparacion de sus sesiones y el
despacho de los asuntos que no requieren quorum especial y
sean de urgencia. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de
sus miembros.

Art. 10. Duracion de los cargos. Los Consejeros lo seran
por todo el tiempo que dure el mandato dentro del respectivo
Colegio.

Art. 11. Los Consejeros elegidos para ostentar los cargos
de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Conta-
dor-Censor, ejerceran las funciones propias de los mismos
durante un periodo de cuatro afios, a partir de la fecha de su
nombramiento y siempre y cuando conserven su mandato de
Consejero nato.

Art. 12. Las vacantes que por causa distinta de la renova-
cion reglamentaria se produzcan seran cubiertas dentro de los
treinta dias habiles siguientes. El Consejo adoptara las medi-
das pertinentes para que no se interrumpa el buen servicio de
la Corporacion, mientras se provee la vacante.

Art. 13. De las sesiones. El Pleno del Consejo se reunira
en sesién ordinaria al menos cada seis meses, y podra cele-
brar sus sesiones en cualquier lugar de Andalucia. También se
podra reunir, en sesion extraordinaria cuando las circunstan-
cias lo aconsejen, a convocatoria del Presidente, o a peticion
de, como minimo, tres representantes de los Colegios que lo
integren.

Art. 14. Tanto en las sesiones ordinarias como en las ex-
traordinarias, estaran presentes el Presidente y el Secretario o
quienes les sustituyan legalmente.

Art. 15. Las convocatorias se realizaran, como minimo,
con quince dias naturales de antelaciéon para las sesiones or-
dinarias y con siete dias naturales para las extraordinarias, ha-
ciendo constar el Orden del dia, el lugar, la fecha y hora de la
sesion. El Pleno del Consejo quedara validamente constituido
si concurren la mitad mas uno de sus consejeros natos a la
primera convocatoria, y con cualquier numero de miembros
que concurran en segunda, debiendo transcurrir entre ambas
un periodo minimo de media hora.

Art. 16. La Mesa del Consejo se reunira cuando la convo-
que el Presidente o se lo soliciten tres de sus miembros que
deberan anunciar la reunion con siete dias naturales de antela-
cion como minimo, excepto en motivos de urgencia y haciendo
constar en el orden del dia los asuntos que hayan de tratarse.

Art. 17. La asistencia a las sesiones ordinarias, y extraor-
dinarias, tanto del Plano del Consejo como de la Mesa del
mismo sera obligatoria. La falta de asistencia o la delegacion
de la misma a tres 0 mas sesiones, sin justificacion suficiente y
dentro del mismo afio, sera sancionada reglamentariamente.

Art. 18. De las votaciones. Los acuerdos del Pleno del
Consejo se adoptaran por mayoria simple de votos, correspon-
diendo a cada Colegio el porcentaje de votos sobre 100 que
resulte de aplicar la formula siguiente:

- 50% se repartiran por partes iguales entre todos los Co-
legios que compongan el Consejo y el restante 50% se repar-
tira en proporcion al numero de Colegiados de cada Colegio,
segun el censo cerrado al 31 de diciembre de cada afio. En
consecuencia cada Colegio tendra la suma de votos que re-
sulte de estos dos repartos.

- Para la validez del acuerdo se necesitara el voto favora-
ble de la mayoria del voto ponderado, que a su vez represente
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la mayoria de los Colegios, salvo que el acuerdo tuviera expre-
samente sefialado un quérum superior para su aprobacion

Los casos de empate seran resueltos por el voto de cali-
dad del Presidente.

CAPITULO IV. FUNCIONES DE LOS CARGOS DEL CONSEJO

Art. 19. Corresponde al Presidente:

a) Convocar y presidir las Juntas del Consejo y de la
Mesa, y dirigir los debates, abriendo, suspendiendo y cerrando
la sesion.

b) Representar al Consejo ante la Administracion, Particu-
lares, Autoridades y Tribunales.

c) Autorizar los informes y comunicaciones que sean pre-
Cisos.

d) Cursar y ejecutar los acuerdos que el Pleno o la Mesa
en su caso adopten.

e) Nombrar de entre los Consejeros las Comisiones o Po-
nencias, cuando dicha facultad le haya sido delegada expresa-
mente por el Pleno.

f) Visar los documentos de pago y cobro.

g) Autorizar con su firma las certificaciones que se expidan.

h) Autorizar el ingreso y retirada de fondos de las cuentas
bancarias y cartillas de ahorro uniendo su firma a la del Teso-
rero o Secretario.

Art. 20. Corresponde al vicepresidente la realizacion de
las funciones encomendadas por el Presidente, asi como sus-
tituirle en los casos de vacante ausencia, enfermedad u otra
causa legal.

Art. 21. Corresponde al Secretario:

a) Extender las actas de las sesiones.

b) Dar cuenta a la Mesa y al Pleno, de los expedientes y
asuntos que sean precisos tratar.

c) Llevar los libros de Actas y acuerdos necesarios, asi
como los libros de archivo.

d) Extender las certificaciones que se expidan, comuni-
caciones, ordenes, circulares, que deberan transmitirse por
acuerdo al Sr. Presidente del Consejo. Sera preciso que estén
siempre autorizadas por el mismo.

e) Llevar el censo de todos los Administradores de Fincas
de Andalucia, llevando un fichero-registro de todos ellos.

f) Retirar efectivos de las cuentas corrientes o de ahorro,
conjuntamente con el Presidente.

g) Como tal Secretario, intervendra en todos los expedien-
tes disciplinarios que sean instruidos con el consejero que se
designe como instructor de los mismos.

h) Elaborar la memoria anual, que debera someter a la
aprobacion al Pleno, en el primer semestre de cada afio

Art. 22. Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar, bajo su responsabilidad, los cau-
dales pertenecientes al Consejo, manteniendo la reserva apro-
bada por el Pleno.

b) Llevar, con las debidas formalidades, los libros de En-
trada y Salida de cantidades, conservando los justificantes co-
rrespondientes.

c) Aperturar cuentas corrientes o de ahorro y retirar efec-
tivos de las mismas, conjuntamente con el Presidente, asi
como constituir o cancelar depositos segun se acuerde en la
Mesa o en el Pleno.

d) Presentar las cuentas anuales y el presupuesto de in-
gresos y gastos del Consejo, que se someteran a la considera-
cion y aprobacion del Pleno del mismo.

e) Autorizar los documentos para pagos, con el visto
bueno del Presidente.

f) Elaborar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
sus cuentas y liquidaciones, que debera someter a la aproba-
cion al Pleno, en el primer semestre de cada afio.

Art. 23. Corresponde al Contador-Censor:

a) Inspeccionar la contabilidad del Consejo y en las ope-
raciones relacionadas con las cuentas corrientes y las oérde-
nes de pago quedando facultado para tomar en cualquier mo-
mento las medidas que estime necesarias para salvaguardar
los fondos de esta Corporacion dando inmediata cuenta a la
Mesa del Consejo.

b) Llevar inventario detallado de los bienes propiedad del
Consejo y poner de manifiesto al Pleno del mismo el estado
econémico y financiero de los mismos.

c) Supervisar conjuntamente con el tesorero los fondos
del Consejo.

Art. 24. Corresponde a los Consejeros sustituir al Secre-
tario, Tesorero y Contador-Censor, asi como formar parte de
las Comisiones y emitir los informes que les haya confiado el
Presidente, el Pleno o la Mesa. Estas sustituciones se haran
por designacion de la Mesa del Consejo.

CAPITULO V. RECURSOS ECONOMICOS

Art. 25. Para atender a los gastos que se originen para el
cumplimiento de las finalidades sefialadas, el Consejo contara
con los siguientes recursos:

a) Con la cuota de aportacion de cada Colegio que lo in-
tegre, establecida mediante el acuerdo por mayoria simple del
propio Consejo, y siempre en proporciéon al numero de cole-
giados que en cada momento figuren dados de alta en cada
Colegio.

A tal fin cada Colegio viene obligado a presentar relacion
de sus colegiados, ante este Consejo, cada trimestre natural.

b) Con los derechos por la expedicion de certificaciones,
informes y dictamenes.

c) Con las cuotas extraordinarias aprobadas por el Pleno
del Consejo.

d) Con los frutos, rentas y demas productos del patrimonio.

e) Con cualquier otro que legalmente proceda.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL CONSEJO

Art. 26. EI Consejo puede ejercer en via administrativa la
potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial, en los
siguientes supuestos:

a) Para sancionar las infracciones cometidas por los com-
ponentes de las Juntas de Gobierno de los Colegios que inte-
gren el Consejo, cuando no ostenten cargo de representacion
0 gobierno en éste.

b) Para sancionar las infracciones cometidas por los
miembros que ostenten un cargo de representacion o gobierno
en el Consejo. En este caso la persona afectada por el expe-
diente disciplinario no podra tomar parte en las deliberaciones
ni votar dentro del Consejo.

Art. 27. El procedimiento regulador de la potestad sancio-
nadora establecera la debida separacion entre la fase instruc-
tora y la sancionadora que estaran encomendadas a 6rganos
distintos.

Art. 28. La Mesa del Consejo nombrara un instructor que
tramitara el procedimiento y formulara la propuesta de reso-
lucion. No podra recaer el nombramiento de instructor sobre
personas que formen parte de la Mesa del Consejo que haya
iniciado el procedimiento.

Art. 29. En los expedientes disciplinarios que el Consejo
instruya se dara audiencia a los afectados por aquellos, con-
cediéndoles vistas de las actuaciones al objeto de que puedan
formular las alegaciones de defensa y proponer las pruebas
que estimen oportunas.
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Art. 30. El procedimiento disciplinario se impulsara de ofi-
cio en todos sus tramites, que se ajustaran a lo regulado en
los presentes Estatutos, asi como a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuyos
principios contenidos en su Titulo IX, en todo caso, seran de
obligado cumplimiento.

Art. 31. La tramitacién y notificaciones se ajustaran a lo
dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il y en el Titulo VI, Capitulo I,
de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Seccion Primera. De las infracciones

Art. 32. Las infracciones se clasifican en muy graves, gra-
ves y leves.

Art. 33. Son infracciones muy graves:

1. La conducta constitutiva de delito doloso, del ejercicio
profesional, con independencia de las responsabilidades pena-
les que puedan derivarse.

2. La falta grave de respeto debido a compafieros o miem-
bros de los Organos del Consejo, emanadas de expediente in-
coado por falta grave.

3. El incumplimiento de las sanciones que le pudieran ser
impuestas por el Consejo.

4. La reincidencia en la misma falta grave, o la acumula-
cion de tres o mas faltas graves aunque resulten apreciadas
en un solo expediente sancionador.

Art. 34. Son infracciones graves:

1. La reiteracion en la comision de dos o mas faltas leves
sancionadas reglamentariamente.

2. La incomparecencia ante los Organos de Gobierno del
Consejo, cuando fuere requerido para ello.

3. La negligencia inexcusable o la falta de cuidado y di-
ligencia en el cumplimiento de sus deberes profesionales, y
de las obligaciones colegiales, que no sean constitutivos de
delito.

4. Cualquier otro incumplimiento de los deberes profesio-
nales, y de las obligaciones colegiales, que no merezcan la
calificacion disciplinaria de muy graves.

Art. 35. Son infracciones leves:

1. La demora o negligencia simples en el desempefio de
la actividad profesional o de las obligaciones colegiales.

2. La falta de respeto o consideracion con sus compafie-
ros de profesion o componentes de los Organos de Gobierno
cuando no constituyan falta muy grave.

3. El rechazo, o falta de interés en el cumplimiento de
los cometidos que le sean encomendados por los 6rganos del
Consejo.

4. En general, el incumplimiento por descuido o negligen-
cia excusable de los deberes que no tengan sefalada otra cali-
ficacion disciplinaria mas grave.

Seccién Segunda. De las sanciones

Art. 36. Las sanciones disciplinarias que podran impo-
nerse se clasifican en muy graves, graves y leves.

A) Son sanciones muy graves:

1. Suspension del ejercicio profesional por mas de un afio
y hasta cuatro afos en la demarcacion territorial del Colegio.

2. Inhabilitacién permanente para el ejercicio de cualquier
cargo colegial, en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma Andaluza. Con la pérdida de todos los derechos inheren-
tes al cargo que ostente, y su cese automatico en los mismos.

B) Son sanciones graves:

1. Amonestacion publica con constancia en Acta del
Consejo, con comunicacion por escrito al Colegio a que per-
tenezca.

2. Suspension del ejercicio de sus funciones por un plazo
de uno hasta doce meses.

C) Son sanciones leves:

1. Amonestacion privada verbal, con comunicacion al Co-
legio a que pertenezca.

2. Amonestacion privada por escrito, con comunicacion
por escrito al Colegio a que pertenezca.

3. Multas por importe minimo de 300 euros y maximo de
1.502 euros.

Art. 37. Las sanciones impuestas por infracciones graves
y muy graves llevaran implicadas su anotacion en el expe-
diente personal del interesado.

Art. 38. Para la imposicion de sanciones sera preciso el
acuerdo del Consejo, tomado por mayoria de dos tercios de
los asistentes, en base a lo establecido en el art. 19 de estos
Estatutos.

Art. 39. La resolucion se notificara a los interesados, expre-
sando los recursos que procedan contra la misma, Organo ante
el que han de presentarse, y plazos para su interposicion.

De la acumulacion de expedientes

Art. 40. La Mesa del Consejo podra acordar la acumu-
lacién de dos o mas expedientes disciplinarios cuando éstos
guarden identidad sustancial o intima conexion.

Art. 41. La acumulacion solamente podra acordarse en el
caso de que los expedientes se encuentren en la misma fase
de procedimiento y podra ser acordada de oficio o a instan-
cias de cualquiera de las partes interesadas. La resolucion de
acumulacion es potestad exclusiva de la Mesa del Consejo, sin
que contra ella se pueda interponer recurso alguno.

De las notificaciones

Art. 42. Las notificaciones a los interesados se realizaran
de la siguiente forma:

1. Por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado o su representante.

2. En el supuesto de que no pueda ser localizado el expe-
dientado en el domicilio que figura en la Secretaria del Colegio
a que pertenezca, ni cualquier otro conocido, las notificacio-
nes se realizaran mediante publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

De la ejecucion de sanciones

Art. 43. Las sanciones impuestas a los colegiados sélo
seran ejecutivas si no se interpone el correspondiente recurso
en la forma y plazos establecidos en el presente Estatuto.

Una vez resueltos dichos recursos, las sanciones seran
ejecutivas, sin perjuicio del derecho que asiste al expedientado
de acudir al recurso contencioso-administrativo, y solicitar del
Tribunal la suspension del acto, en cuyo caso se estara a lo
que resuelva el mismo.

De la prescripcion de las infracciones y sanciones

Art. 44, Las infracciones determinantes de sancién disci-
plinaria prescribiran:

1. Las muy graves a los tres afios.

2. Las graves a los dos afos.

3. Las leves a los seis meses.

Las sanciones a su vez prescribiran:

1. Las muy graves a los tres afios.

2. Las graves a los dos afios.

3. Las leves a los seis meses.
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Art. 45. 1. Los plazos establecidos en el articulo anterior
comenzaran a contarse desde la fecha en que sea ejecutiva
la sancion.

2. No podra incoarse expediente por los hechos que ha-
yan sido sancionados penal o administrativamente en los ca-
sos que se aprecia identidad del sujeto, hecho y fundamento.

De la cancelacion de antecedentes

Art. 46. Las responsabilidades disciplinarias derivadas de
expedientes por infracciones muy graves, graves o leves se
extinguiran:

a) Por cumplimiento de la sancién.

b) Por muerte del inculpado.

c) Por la baja definitiva y voluntaria del inculpado.

Art. 47. Los sancionados podran solicitar la cancelacién
de sus antecedentes en los siguientes plazos, contados desde
el cumplimiento de la sancién o prescripcion de la misma.

1. Si fuere por infraccion muy grave a los tres afios.

2. Si fuere por infraccion grave al afio.

3. Si fuere por infraccion leve a los tres meses.

Los anteriores plazos regiran siempre que el sancionado
no hubiere incurrido en una falta sancionada por otro u otros
expedientes.

Art. 48. La cancelacion de antecedente obrante en el ex-
pediente personal se solicitard a la Mesa del Consejo, quien
previo estudio del caso la aprobara ordenando la correspon-
diente anotacion.

CAPITULO VII. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS

Art. 49. Son nulos de pleno derecho los actos de los Or-
ganos del Consejo en que se den algunos de los siguientes
supuestos:

1. Los manifiestamente contrarios a la Ley.

2. Los adoptados con notoria incompetencia.

3. Aquellos cuyo contenido sea imposible, o sean consti-
tutivos de delito.

4. Los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido para ello, o de las nor-
mas que contienen las reglas esenciales para la formacion de
la voluntad de los ¢rganos colegiales.

Son anulables los actos que incurran en cualquier infrac-
cion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

Art. 50. En su organizacion y funcionamiento el Consejo
se rige por las siguientes normas:

a) La legislacion basica estatal y la autonémica andaluza
en materia de Colegios Profesionales.

b) Los presentes Estatutos y el Reglamento Interno que,
en su caso, se apruebe para el desarrollo de aquellos.

c) La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Art. 51. Los acuerdos y resoluciones de los organos del
Consejo se consideraran ejecutivos desde su adopcion, sin
mas requisito que su notificacién o publicacion cuando pro-
ceda, salvo que en aquellos se disponga otra cosa o lo exija el
contenido del acto.

De los recursos

Art. 52. La tramitacion de recursos e impugnaciones se
sometera a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y a lo establecido en los
siguientes articulos.

Art. 53. Contra las resoluciones de los recursos y contra
todos los actos y resoluciones del Consejo se podra recurrir
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de acuerdo con
lo que establece la Ley reguladora de esta jurisdiccion.

Art. 54. El plazo para formular recurso ante la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa se contara desde la notifica-
cion de la misma, y sera de dos meses.

TITULO Il
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Art. 55. Tanto la aprobacion y modificacion de los Estatu-
tos, como la adquisicion venta o gravamen de los bienes inmue-
bles debera ser acordada por mayoria que signifique, al menos,
las tres quintas partes del voto ponderado, previa audiencia de
los Colegios que lo integran y su aprobacién por la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el Capitulo Ill y siguientes de
la Ley 6/95 de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales y
del Reglamento que la desarrolla aprobado por Decreto 5/97.

Art. 56. Para la adopcién de dicho acuerdo sera nece-
sario que todos los miembros del Consejo conozcan por es-
crito previamente, con una antelacion minima de treinta dias
naturales, el contenido de la modificacion propuesta. Dicho
acuerdo debera ser adoptado en Pleno del Consejo convocado
al efecto como minimo con siete dias naturales.

TITULO Il
PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DEL CONSEJO

Art. 57. El Consejo Andaluz de Colegios de Administrado-
res de Fincas, se extinguira mediante Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, previa audiencia de
los Colegios afectados y previo acuerdo de este Consejo Anda-
luz, por mayoria de las tres cuartas partes de sus miembros.
La tramitacion de la extincion se regira, de conformidad con lo
previsto en el Capitulo Ill y siguientes de la Ley 6/95 de Con-
sejos Andaluces de Colegios Profesionales y del Reglamento
que la desarrolla aprobado por Decreto 5/97.

Art. 58. En caso de extincion el patrimonio del Consejo
sera entregado a los Colegios.

Disposicion final.
El presente estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de enero de 2011, de la
Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se emplaza a los terceros interesados en
el Procedimiento Especial de Proteccion de Derechos
Fundamentales 918/2010 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Trece de Sevilla comunicando la
interposicion del Recurso Especial de Proteccion de Derechos
Fundamentales numero 918/2010, interpuesto por dofia Isabel
Carazo Dorado contra la desestimacion del recurso de alzada
de 4 de agosto de 2010, interpuesto frente a la Resolucién de



